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Femmes dans le numérique
Savoir accueillir et oser candidater

Témoignages et bonnes pratiques d’entreprises
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Potentiel de création
de valeur des
technologies

a 2025 en France

Sources : McKinsey France 2018 - accélérer la mutation numérique des entreprises : un gisement de croissance et de compétitivité pour la France
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Etat des lieux MIXITE- NUMERIQUE

Sur les 10 dernieres années :

* Taux de recrutement des femmes dans le numérique : entre 22% et 26% de femmes recrutées

* Part des femmes dans les entreprises numériques : de 25 % a 27%. Leur part décroit dans les
effectifs avec I'importance hiérarchique

* Part des employées et techniciennes : de 27% a 31%
* Part des cadres dirigeantes : a peine 20%
* Part des ingénieurs, consultants et cadres : 25%

* Ecart de rémunération : 37% a 12% pour les cadres dirigeantes selon les activités. Resté a 10%
pour les ingénieurs, cadres et de 6 a 5% pour les employées et techniciennes



Etat des lieux MIXITE- NUMERIQUE

* Sur 1000 femmes ayant un dipldme >=bac + 3, en Europe :

* 29 titulaires d’un dipldme en TIC contre 95 hommes
* 4 seulement travaillent dans le secteur !!!!

* Les femmes quittent ce secteur en milieu de carriere dans une proportion plus
importante que les hommes. Sont sous représentées dans les postes d’encadrement et
de décision (encore plus que dans autres secteurs)

* Seuls 19,2% des travailleurs du secteur ont une femme pour chef contre 45,2% des
travailleurs d’autres secteurs.

* Mais les femmes qui travaillent dans ce secteur gagnent 9% de plus que celles
employées dans autres secteurs, plus libres d'aménager leur temps de travail et sont
moins susceptibles d’étre au chomage
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La filiere numérique

Les enquétes menées pour le compte d’ADN
Ouest en région Bretagne visent a observer et
analyser les principales tendances sur le
champ des métiers et compétences de la
filiere numérique. Le périmetre retenu pour
définir cette filiere est composé de deux types
d’entreprises :

> Les entreprises de secteurs d'activités liés
directement au numérique : les entreprises
« prestataires »

Entreprises
numeriques
( « prestataires » )

Dans le but de se concentrer sur les
compétences et savoir-faire spécifiques
au numérique, le périmétre retenu se
concentre sur les entreprises d’au moins
un salarié des secteurs d’activités du

coeur de I'activité de la filiere numérique :

édition de logiciel, télécommunication,
programmation conseils et autres activités
informatiques, service d’information

191 entreprises prestataires ont été
interrogées en ligne et par téléphone fin
2018.

Entreprises non

les entré

OBSERVATOIRE
REGIONAL

DES COMPETENCES NUMERIQUES

NUMEriques
( « utilisatrices
» )

La numérisation et la
digitalisation impactent
I'ensemble de I’économie et
transforment les métiers
historiques.

Il paraft donc essentiel
d’inclure dans la filiere
numérique les entreprises
ayant intégré la composante
digitale dans leur coeur
d'activité. (6 salariés et plus
avec au moins 1 salarié dédié
au numérique : secteurs BTP,
administration, Commerce,
transport et industrie.

été interrogées en ligne et par
téléphone fin 2018

o8 entrenri titisatri |

L’annexe fournit une description détaillée
des éléments de méthode
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OBSERVATOIRE
REGIONAL

DES COMPETENCES NUMERIQUES

13%

39% sur Rennes

> 1% enquéte ORCN en
Bretagne

(entre le 5 nov.et le 19
déc. 2018)

>295 entreprises
répondantes

>Dont 65% d’entreprises
prestataires et 35%
d’entreprises utilisatrices

> 20 partenaires d’aide a
la diffusion

> Environ 40 questions

[’annexe fournit

deétaillés

des chiffres



Néanmoins au

global 23 % des Seul 15% des
postes du candidatures
numérique sont féminines
breton sont des

La moitié des emplois féminins
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Sur les 6 derniers mois :
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AUTRES CHIFFRES A RETENIR DE L'ENQUETE
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Sources : enquéte ORCN réalisée aupres de 300 entreprises bretonnes par ADN Ouest sur le dernier trimestre 2018, consultable sur
www.adnouest.fr/..


http://www.adnouest.fr/

Tables rondes
“Osez le Numeérique”

[E]ntreprise [S]ynergie
[T]erritoire [I]nclusion
[M]ixite

ESTIMnumérique est une association qui ceuvre pour
plus de mixité dans le numérique et la montée en compétences des femmes dans les métiers
impactés par le numérique,
afin que ’économie de nos territoires reste un espace de travail, de richesse et d’épanouissement
pour le plus grand nombre. ‘
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Nos deux cibles :
- Entreprises
- Femmes 18 a 64 ans

L‘Event, évenement
phare

35 rencontres
annuelles

Plus de 2 000
personnes touchées

Pres de 100
entreprises et
Institutionnels
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R TABLE RONDE 1 — LES INTERVENANT-E-S

@ Hellotreso

RECOUVREMENT / SOLUTION TRESO / FINANCEMENT PRO

Sabrina TRECANT, HELLOTRESO
Directrice générale de HelloTréso
Recouvrement de créances.

Pauline LE DREFF, DAWIZZ

Co fondatrice
Solution de cartographie de données basée sur des algorithmes

afin d’accompagner vos clients dans la mise en ceuvre de projet
de gouvernance de leurs données. »

Flora PETER, GRIZZLEAD

Responsable des opérations
Agence Communication Digitale.
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PARTENAIRE DE VOTRE DEVELOPPEMENT
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TABLE RONDE 2 — LES INTERVENANT-E-S

Tiffany BARNARD, COFILMO
Etudiante en contrat de pro

Traitement et la gestion de documents sensibles COFILMO

Laure-Anne JAN, COFILMO

Responsable qualité, conformité et sécurité des prestations
Traitement et la gestion de documents sensibles

Frank Mosser, MGDIS
Directeur Géneral

Editeur de services logiciels de pilotage et valorisation de l'action publique

Sabine Le May, METI Logiciels et services
Directrice des Ressources Humaines
Applications pour la Grande Distribution
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Contact ESTIMnumérique

Cécile Martin
coordination@estimnumerigue.com

0607137753
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